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|1рило>кение }т[ч1

((Рассмотрено)
на заседании педагогического совета
|1ротокол ]ф 1 от 29.08.20|] г.

{1оло*тсептпте

$ к0миссии ш0 урФгулир0вани}о
кошфликта иштер€сов в му*{}{щи{1альнопт бподэпсетном общеобразователь[|о&{

учрея{д€х{ишд <<0с*хов*тая общеобразовательная пшкола $ 2>>

1. Фбщие поло}1(ения
1 .1. Бастоящим |{оло}кет{ием в соответствии с0 статьей 13.3 Федерального закона ш 273

от 25.12.2$08 г. к8 противодействии коррупщии>, Федеральнь1м законом от 29 декабря

20|2 года}9 273-Фз к8б образФва17ии в Российской Федерации) определяется порядок

образован'1я'| деяте.шьности комиссии п0 урегулир0ваниьо конфликта интересов в &[[Б8}

оо1ш 1.{2 (далее - комиссия).
1.2' 1{омиссия в св0ей деятельности рук0водствуется 1{онститушией Росоийской

Федерации, федеральньтми законами и иньтми нормативньтми правовь!ми актами

Российской Федерации"
]].3. 8сновной задавей комиссии является содействие \4Б8} оо{ш Б2 в урегулировании
конфликта интересов, способног0 1{ривести к причинени}о вреда зак0ннь{м интересам

работников и обунатощихся мБоу оо1ш ]т{2, граждан, организащий, общества.

].4. к'**'сия рассматривает вопрось1' связаннь!е с урегулирова}{ием конфликта

интересов, в отн011{ении работников мБ0у оош ш2.

2. |{орядок образования комиссии
2.1. (омиссия образуется приказом п0 мБоу оо1ш ш2.

2.2. (остав коми0сии утвер}кдается 1[риказом п0 мБоу оо1ш $2 и формируется таким

образом, чтобьт бьлла искл}очена возможн0сть возникновения конфликта интересов,

которьтй мог бьт повлиять на принимаемь1е комиссией решения.
2.3" (омиссия состоит из председателя и членов комиссии. Бсе членьт комиссии при

принятии рештений облада+от равнь{ми правами.

2.4. |1апериод временного отсутствия председателя к0миссии (отпуск, командировки'

болезнь) его обязанн0сти вьтполняет один из членов комиссии по порученит0

председателя комисст1у| илу1 по реш|ени}о комиссии.

2.5. 9леньл комиссии осуществля1от свои полномочия неп0средственно' без права их

передачи'втомчислеинавремясвоег00тсутствия,иньтмлицам.
3. [[орядок работьт комиссии
3.1. 8снованием для !троведения заседа1{ия комиссии является информация 0 на.]1ичии у

работника личной заинтересованно0ти, которая прив0дит или мо}кет привести к

конфликту интересов'
3.2. йнфор*'ц*й, указанная в пункте 3"} г:астоящего ]]1оло}(ения' долэкна бьтть

представлена в письменн0м виде и содер}кать след}т0щие сведения:
. фамилито ) |4мя, отчеств0 работника и его занимаемая д0лжг1ость;
. ошисание шризнаков личной заинтерес0ванности, которая приводит или мо}кет 

'!ривеоти
к конфликту интересов;
о д&Ё!Б1€ об источнике информащр1и.
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3.3. в комисси}о могут бьлть представлень{ материать1, подтвер}1{да10щие на"'1ичие у

работника личной заинтересованн0сти' которая приводит или мо)кет шривести к

конфликту интересов"
3.4. 1{омиссия не рассматривает сообщения 0 преступлену'1'яху1административнь1х

шрав0нарутшениях, а такя(е анонимнь{е 0бращения, не ттров0дит пр0верки по фактам

нару1шения служебной дисциплинь1.
3.5. [{редседатель комиссии в 3-дневньтй срок с0 дня поступления информаци'1, укшанной
в пунйте 3.2 настоящего пол0я{ения, вь{носит ре{пение о проведении шроверки этой

информации, в том числе материал0в, указаннь!х в пункте 3.3 настоящего |{оложения'

|[роверка информаци14у материа"'1ов осуществляется в месячнь!й срок со дня принятия

ре1шения 0 ее проведении. Б слутае, если в комисси}о поступила информация о 11а][ичииу

работника личной заинтересованности, которая приводит или мо)кет привести к

конфликту интересов, председатель комисоии немедленно информирует об этом

дирЁктор! мБоу оо1{]\2 в щелях т1р'1т1ят'\'я им мер по пред0твращени}0 конфликта

интересов: усиление контроля за исполнег{ием дол)кностнь]х обязанностей работником,
отстранение работника от занимаемой дол}кн0сти на пери0д урегулирования конфликта

интересов или иньте мерь1.

3.5. [{о письменному запросу председателя комиссии директ0р мБоу оотт] ш2

представ;1яет дополнительнь{е сведения' необходимь|е для работь1 комиссии' а такх{е

запра|пивает в установленном п0рядке для представления в комиссито сведения от других

органов и организаций.
3"7. [ата, время и место заседания к0миссии устанавлива}отся ее председателем после

сбора материштов, подтвер)кдатощих либо опроверга}ощих инф0рмацит0, указанн)'ю в

пункте 3.2 настоящего положения. |[[редседатель комиссии ре1пает организационнь!е

вопрось1' овязаннь1е с подготовкой заседания комиссии. а так)ке извещает членов

комиссии, иньтх участников заоедания комиссии о дате, времени и месте заседания' о

в0просах' вкл}оченнь!х в повестку дня, не позднее, чем за семь раб0чих дней до дня

заседания.
3.8. 3аседание к0миоо'1у1 оч\1таетоя правом0чнь1м' если на нем присутствует не менее двР(

третей от общего числа чденов комиссии.
3.9. [1ри возможном возникновении конфликта интересов у членов комиссии в связи с

рассм0трением вопрооов, вкл{оченнь1х в повестку дня заседания комиссу1и, они обязаньт

до нач&1а заседания заявить об этом. Б шодобном случае со0тветству}ощий член комиосии

не{1ринимаетучастияврассмотренииуказаннь!хвопр0сов.
3.10. 3аседание комиссии шроводится в присутствии работника. заседание комиосии

переносит ся, еолиработник не м0жет участвовать в заседании по уважительной причине'

Ёа заседание комиссии могут пригла1паться дол}кностнь1е лица, а так)ке представители

заинтересованньтх организаций.
3.| 1. Ёа заседании комиссии заслу1пива}отся пояснет{ия работника, расоматрива}отся

материа-т1ь1' относящиеся к вог{росам, вкл}оченнь{м в повестку дня заседания. 1{омиссия

вправе пригласить на св0е заседание инь1х лищ и заслуш1ать их устнь|е или раосмотреть

письменнь1е пояснения.
3.12. 9лень1 комиссии?\. л|1ца, участвовав1шие в ее заседании,не вправе разгла1шать

сведения, ставтшие им известнь1ми в ходе работьт комиссии.

3.13. [{о итогам рассмотрения информации, указанной в пункте 3'2 настоящего

|1оло>кения' комисоия мо}кет принять одно из следу}ощих ре1шений:
о устан0вить, что в рассматриваемом случае не с0дерх{ится признаков личн0й

заинтереоованност; работника' которая приводит или может привести к конфликту

интересов;
о установить факт
может привести к

наличия личн0й з аинтерес0ванно сти раб 0тника, котор а5{ приводит или

конфликту интересов. Б этом случае в ре1пении комиссии предлагаются



рекомендации' направленнь1е на предотвращение или урегулирование эт0го конфликта
интереоов.

3.14. Ретпения комиссии приниматотся прость{м больтшинством гол0сов присутств}'}ощих

на заседании членов комисоии. |{ри равенстве числа голосов голос
председательств}.тощего на з асе дат'\4|1 к0миссии является ре1ша}ощим.

3.15. Ретцения к0миссии оформляЁотся протоколами' которь1е подпись1ва}от члень|

комиссии' приняв1шие участие в ее заседании. Ретшения комиссии носят рекомендательньтй
характер.
3.16. в решении комиссии указь|ва}отся:
. фамилия ) 14мя) отчество' долх€0сть работника' в отнош1ении которого рассматривался
в0[{рос 0 н[1личии личной заинтересованности, к0торая приводит или может привести к

конфликту интересов;
. источЁ{ик информации, ставш1ей основанием для шр0ведения заседания комиссии;
о д4!1 постушления информации в комисси}о 

'т 
дата ее рассмотрения на заседании

комиссии, существо информации;
. фамилии' имена, отчеотва членов комиссии и других лиц, присутству}ощих на заседании;
. сущеотво ретпения и его обоснование;
. результать! голосовану1я.
3.17. 9лен комиссии' нес0глаонь1й с ретшением комиссии, вг1раве в г[исьменном виде

изл0}кить свое мнение, кот0рое п0дле)кит обязательн0му приобщени}о к пр0токолу

заседания комиссии.
3.18. 1{опии реп1ения комиссии в течение трех дней со дня его {1ринятия направлятотся

директору мБоу оо1п }'{2, работн|4ку' а так)1(е по ре1пени}о комиссии - инь{м

заинтересованнь|м лицам.
3.19. Ретшение комиссии мо}1{ет бьтть обжатовано работником в порядке' предусмотренном
законодательством Российской Федерации.
3.20. [иректор }4БФу оо|ш }х{2, которому стало известно о в0зникновении у работника
личной заинтересованности, котора5[ приводит или мо}(ет привести к конфликту
интереоов' в т0м числе в случае установления подобного факта комиссией, обязан принять

мерь{ по предотвращени}о или урегулировани}о конфликта интересов, вплоть до
отстранения эт0го работника от занимаемой долэкности на период урегулирования
конфликта интересов с сохранением за ним дене}кного содеря(ания на все время

отстранения от занимаемой должн0сти.
з.2\.в случае непринятия работником мер по {1редотвращениьо конфликта интересов

директор мБоу оо1ш ].{2 после полг{ения 0т к0миссии соответству*ощей информа;]ии

может привлечь работника к дисциплинарной ответственности в соответствии со статьей

27 Федерального закона в порядке, предусм0тренн0м трудовь1м законодательством.

з.22.в олу{ае установления комиссией факта с0вер1шения работником действия
(бездействия), содержащего признаки административного правонару1пения или состава

преступления' председатель комиссии обязан шередать информаци}о о совер1пении

уй*'*"'.о дейотвия (бездействия) и полтверх{да}ощие такой факт документь1 в

правоохранительнь1е органь|.
3.23. Ретцение комисси'1', пр'{нятое в отно1]1ении работника' хранится в его личном деле"

3.24' 9рганизащионно-техничеокое и документационноо обеспечение деятельности

комиссии возлагается на председателя комиссии.


