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1.Фбгцие полож(ения.

1.1. Ёастоящее |{олот<ение о вь1явлении и урегулир овании конфликта
интересов работников мБоу оо1п }.{ 2 (далее - |1оло>кение) разработано на
основе Федерального закона от 29.|2.2012 !{р273 - Фз кФб образовании в
Российской Федерации>> (глава 1 статья 2 л.33, глава 5 статьи 47, 48).

\.2. |{олох<ение разработано с цель}о оптимизации взаимодействия
работников ||[кольт с другими участниками образовательнь!х отнотпений,
профилактики конфликта интересов педагогического работника' лри котором у
педагогического работника при осуществленути им профессиональной
деятельности возникает личная заинтересованность в получении материальной
вь1годь1 или иного преимущества и которая влияет или моя{ет повлиять на
надле)кащее исполнение педагогическим работником профессион€ш1ьнь1х
обязанностей вследствие противоречия мех{ду его личной заинтересованность}о и
интересами обуиагощегося, родителей (законньтх представителей)
несовер1пеннолетних обунатощихся.

1.3. 1{онкретнь1ми ситуац||ями конфликта интересов, в которьтх именно
педагогических работник мо)кет оказаться в процесое вь1полнения своих
должностнь1х обязанностей, наиболее вероятнь1ми явля}отся следу}ощие :

учитель <<обменивается)) с коллегами слабоусг|ева}ощ ими обула}ощими ся для
репетиторства;
г{итель осуществляет репетиторство с г{ениками, которьтх обунает;
учитель осуществляет репетиторство во время урока, внеклассного
меропри'{тия и т.д.;

учитель получает подарки иуолуги;



!п. Фсновнь!е понятия'
1. |часупншкш образова/пельнь!х оупноцленшй - обутатощиеся' родители

обунатощихоя или ?|х законнь1е представители, педагогические работники и их

представ ители ) осуществля}ощие образовательну}о деятельность'

2. [{онфлшк/п цн!пересов рабо7пншка - су|туация, |\ри которой у работника при

осуществ [|еттии им профессионш1ьной деятельности возникает {\ичная

заинтересованнооть в получе11ии материытьной вь1годь1 или иного преимущества'

которая влияет или мо}!(ет повлиять на надле)кащее исполнение работником

профессионы1ьнь1х обязанностей вследствие противорочия между его личной

заинтересованностьк) и интересами другого работника' а также обунатощегося'

родите.]1ей обуиатощихся или их законнь1х представителей.

з. |{од лцчной 3а1/нп1ересованнос/пьто рабогпншк4' которая влияет или может

повлиять на надлех{ащее исполнение им долх{ностнь1х (слухсебнь|х) обязанностей'

понимается возмо}кность получения работником при исполнении дол}(ностнь1х

(служебнь1х) обязанностей доходов в виде денег' ценностей, иного имуществаили

услуг имущественного характер а, ит|ь|х имущественнь1х прав д'1я се6я и{ти для

третьих лиц.

11|. !(руг .]1[||: попадак)щий под действие поло)кения.

,{ействие настоящего |[оложения распространяется на всех работников

1[-[кольт вне зависимости от уровн я занимаемой ими долх{ности и |та физинеские

т\ица, сотрудни!татощие с органи3ацией на основе гражданско-правовь1х

договоров.

|!. 0сновнь!е принципь! управления конфликтом интересов в [пколе'

Б основу работь1 по управлени}о конфликтом интересов в 1|[коле положень1

следу}ощие принципь1:
1. 6бязательность раскрь1тия сведений о реальном или потенциальном

конфликте интересов;
2. Андивидуа.]тьное рассмотрение и оценка репутационнь1х рисков для

|11кольт при вь!явлении каждого конфликта интересов и его урецлирование;
з. 1{онфиденциальность процесса раскрь1тия сведений о конфликте

интересов и процесса его урегулирования;
4. (обл1одение 6аланса интересов 1|[кольт и работника при урегулировану1и

конфликта интересов;
5. 3ащита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте

интересов' которьтй бьтл своевременно раскрь1т работником и урегулирован

(предотвращен) |[колой.

\/ . |!орядок предотвращен 14я 11 урегулирования конфликта интересов

в !цколе.

1. Работник 1!1кольт, в отно1пении которого возник спор о конфликте

интересов, вправе обратиться в 1(омисси}о по урегулировани}о споров между

у''.1,"^ами образовательньтх отно1п ений (далее _ 1{омиссия), в ч:"1у::::""ж
обязанности которой входит прием вопросов

наличия или отсутствия данного конфликта'
сотрудников об определении

|[орядок лри|1ятия ре1пении



1{омисси ей и их исполнения устанавливается лок€ш1ьнь1м

[|[кольт.
Ретпение1{омиссиияв[|яотсяобязательньтмд'\я

нормативнь1м актом

всех участников
предусмощеннь|е

о бр азо в ател ь нь1х отн о 1шени й, п о дл е>кит .исл"'"^"::: ] ]|^' 
*" 

]

принять1м ре1шением' и может бьтть обх<аловано в установленном

законодательством РФ порядке'

2. 1{омисй" о.р.' '. ""6' 
обязательство конфиденциа.)1ьного рассмотрения

представленнь1х сведений и урегулирования конфликта интересов' |[оступив|лая

информация долх{на бьтть тщательно проверена упо'1номоченнь1м ъ|а это

должностнь1м лицом с цель1о оценки серьезности во3ника}ощих для ||[кольт

рисков и вьтбора наи6олее подходящей формьт урегулирования конфликта

интересо". в ,'Бге этой работьт ||[кола может лрийти к вь1воду' что су|туацу1я'

сведения о которо й 6ьтли'р*''"лень1 работником, не являетоя конфликтом

интересов и) как следствие' не нуждается в специ€ш1ьнь1х способах

урегулирования.
з. Раскрьттие сведений о конфликте интересов осуществ!|яется в

письменном виде. йоя<ет бьтть допустимь1м первоначы1ьное раскрь1тие

конфликта интересов в устной форме с последутошей фиксацией в письменном

виде. '{олжностнь1м 
лицом' ответственнь|м за прием сведений о возника}ощих

(иметощихся)конфликтахинтересов'являет.:{1]:.:::ченньтйработодателем,

'".'"',.нный 
з а про филактику коррупционнь1х н ару1шении'

4. |1роцедура раскрь1ти"-*'ф'кта интересов доводится до сведения всех

работников гш*''"'. |{ри разре1шении име}ощегося конфликта интересов

(омиссии следует вьтбрать наиболее мягкуго меру урегулироваъ]1ия из возможнь1х

с учетом существу1ощих обстоятельств' Более жесткие мерь1 следует

использовать только в случае' когда это вь1звано ре€ш1ьной необходимость1о или в

случае' если более мягкие мерь1 оказа'т1ись недостаточно эффективньтми' |1ри

лринятии ре1шения о вьтборе конкретного метода разре1пения конфликта

интересов вая(но учить1вать значимость личного интереса работника и

вероятность того' что этот личньтй интерес будет реализован в ущерб интересам

||[кольт.
5. (омиссия такя{е может лрийти к вь1воду, что конфликт интереоов имеет

место, и испо.'{ьзовать различнь1е способьт его разре|ления' в том числе:

ограничение доступа работников к конкретной информашии, которая мох{ет

затрагивать личнь1е интересьт работников ;

добровольньтй отказ работников 1|[коль| или их отстранение (""т::-1:.:.: """
временное) от учаотия в обсух<дении и процессе лру\нятия рештений по

вопросам, которь1е находя тоя и[|и могут ок.ваться под влиянием конфликта

::;::# и изменение функцион €ш1ьньтх обязанно стей работников 1|[кольт ;

перевод работников на должность, предусматрива1ощу}о вь1полнение

функцио"й,'"'* обязанно стей,не связаннь1х с конфликтом интересов;

отказ работников от своего личного интереса' порожда}ощего конфликт с

интересами 1[1кольт;

увольнениеработникаиз1|1кольтпоинициативеработника.



|!риведенньтй перечень способов разре1шения конфликта интересов

является 
;;;н}""-Ё#}""' случае по договоренно-сти 1|[кольт и работника,

раскрь1в1ш..' .'...;;; " 
конфликте интере.'', й.ут бьтть найденьт инь1е формьт

его урегулирования'
6.Аляпредотвращенияконфликтаинтересовработников1|[кольт

необходимоследовать<1{одексуэтикиислуясебногоповеденияраборников>
|[1кольт.

{!. Фграничения' налагаемь|е на работников !школь!

при осущ-'',''*""и ими профессиональной деятельности'

Бапедагогическихработников||[кольтприосуществленииими
про ф ессио нальной деятельн о сти нал ага}отся сл еду1ощие о гран |4чения"

1. 3апрет на заъ1яти" р.',.й!;;;';;* с обуиатощимися' которь1х он обунает в

1|[коле. _ - -'''^ят:игтт!1[\/1\ёБ} 
" су{астиемсвоих

3. 3апрет на чпенство в я{}ори конкурснь1х мероприятии

обунатош ихся за искл1очением случаев и порядка' предусмотреннь1х !ставом

11[кольт' 
-'^ т'^п^п[2'\![ят - !интересованность1о возможностей

4. 3апрет на исполь3ование с ]!ичнои за

родителей (законньтх 'р..йБителей) 
обуаемьтх и инь|х участников

"',*"':ъш:жт;#н|..р'в''никам1^п"*.*::':#:':""}*;:""т"#;"т''
(законттьтхпредставителей)обуаемьт"_,-?искл1очениемслу{аеву.1порядка,
предусмотреннь1х !ставом или 1{одексом ||[кольт'

у11 . Фбязанности работников [школь! в связи с раскрь|тием

и урегулированием конфликта интересов'

|1оложениемустанавлива1отсяследу!ощиеобязанностиработниковвсвязис

раскрь|тием и урегулированием конфликта интересов:

1.||рипринятииретшенийподеловь1мвопросаму1вь1полнениисвоих
трудовь1х 1",у,,.о''ьтх) обязанностей руководствоваться интересами ||[_тсольт - без

учетаовоихличнь1хинтересов,интересовсвоихродственниковидрузеи.
2. Аз6егать (по "''*'*"'.'") 

ситуаций и обстоятельств' которь1е могут

конфликт

'"",1'Ё;действов ать ш ецлиров ани1о возник1шего конфликта интересов'

у111 . Фтветственность работников [школь['

€ цельто предотвр ащен14я возможного конфликта интересов работников в

1[коле реализу}о""','дутотл{}1€ 
мероприятия:

1.|[ри||риъ|ятиирешлений,локы1ьнь1хнормативнь1хактов'затрагива}ощих
права 'оу''.й'";; 

; раб''"'к'" 111кольт, учить1вается мнение советов

родителей, а такя(е в порядк е и в случаях, которь1е предусмотрень1 трудовь1м

законодательством, представительнь1х орган', р!б''ников (''ри ъ|а!|у|чу.'и таких

г1редставитепьнь1х органов)'



2.Фбеспечиваетояпрозрачность'подконтрольностьиподотнётность
реа'1изации всех принимаемь1х ретшений' в исполнении которь1х задействовань1

педагогиче ские раб отник''''йщ /''""*и о бр аз ов атель-нь1х отн отшений'

3. Фбесп.1','.'.я информационная открь1тость ||[кольт в соответствии с

требован иямидействутощего законодательства'

4. Фсушествляется чёткая регламентация деятельности работников

внутренними лок€ш1ьнь1ми нормативнь1ми актами ||1кольт'

5.Фбеспечиваетсявведениепрозрачнь1хпроцедурвнутреннейоценкидля
управления качеством образования'

ъ:"ш#.'.;"'"##?#;#; системь1 "6::?-." 
анализа информации об

у' .--'/ ..-_ 
-_^^^,,.''ятёпьнь!х ддостижениях обунаемь!х.

индивидуш1ьнь1х образовательнь|х достижениях
|/А6^тт1.\т'ятия на.поавленнь1е на предотвращение

;:'о;'*".',''",''.я инь1е мероприятия, направленнь1е

возмоя{ного конфликта интересов работников' ники щд9дц
е во3никновения конфли8.в пиоьменнои

ьно обязан еъ\у||4

1ш но

м инструкциям работнико

;;:.жй"."Ё;;;;;;" й;;;; по урегулировани1о сг1оров ме)'(ду у{астниками

образоват'ъж;у"Ё#!"'' 
|-!]кольт по урегулир:!:-т1' споров между

участниками щудовь1х, а также образовательнь1х отно1шений лри рассмотреъ|у|и

вопросов, связаннь1х с возникновением конфликта интересов работников'

являе-[сяобязательнь1м для всех участников трудовь!х' а так}ке образовательнь1х

отнотцений и подлежит исполнени}о в сроки' предусмотреннь1е указаннь1м

образовательнь1х отно1пении ;

ность !одение ца9]од
1ц | !](Ф

,'"т.* 
Ретпение 1{омиссии ||[кольт по урецлир:-т:'-^':1"ж"*:т,'

участниками щудовь1х' а так}|(е образовательньтх отно1шений при рассмотрении

вог1росов' овязаннь1х с ,'','.*'''-'.'-* конфликта интересов работников' может

бьтть обх<аловано в установленном законодательством Российской Федерации

''р"*1!'. [о прин ятия ре1шения 1{омисси"- 1ш1:|"-'^::''Р?:::г##:;:у"'
между участниками труд'""'*,-^,- ''^*. 

образовательнь1х отно1шений директор

|[кольт в соответс тв|4и с действутощим законодательством принимает все

необходимьте мерь1 по недопущени}о возмо}!(нь{х негативнь1х последствий

возник1пего конфликта интересов для участников трудовь1х' а такт{е

|{оложения твии с ьством РрдзцйсщФ и.13. Бс



|1риложение ]ф 1

(одекс педагогического работника
по предотвращенипо конфликта интересов

1.0бгцие поло)кения.

1.1. 1{одекс педагогического работника 1|[кольт (далее 1{одекс) по

предотвращени}о конфликта интересов документ, разра6отанньтй с цель}о

создания корпоративной культуРь1 в 111коле, улучтпения иму1д}ка |11кольт'

оптимизациивзаимодейотвияс^внешлнейсредойивнутринатшей1школь1,
обеспече ния у ст ойчивого развит|4я в условиях современнь1х перемен'

1.2. 1{одекс определяет основнь1е принципь1 совместной }изнедеятельности

у{астников образовательнь1х отно1шений, вклточа}ощие уважительное' вежливое и

заботливое отно1п ения друг к другу и к окружа!ощим, аспекть1 сотрудничества и

ответственности за функционирование 1школь1'

1.3.1{одекс распространяется на всех педагогических

2.€одерэпсание [(одекса'

работников |школь1.

2.1. ]1пчность педагога'
2.1.|' [{рофессиона]|ьная этика педагога требует призвания' преданности

своей работе и чувства ответственности при исполнении своих обязанностей'

2.|.2. |[едагог требователен

самосовер1шенствовани}о. Аля него

деление и самовоспитание.

по отно1шени}о к себе и стремится к

характернь1 самонабл1одение' самоопре-

Фнобновление. занимается своим
2.1.з.!ля педагога необходимо постоянное обновление' \-1н заниш1ас.9'}| 9-о\'1

образованием' повь11шением ква.т1ификации и поиском наилуч11|их методов работьт'

2.2.Фтветственность педаг ога'
2.2.\ |[едагог несет ответственность за качество и результать| довереннои

ему педагогической работьт 
_ о браз оваъ|ия подраста1ощего поколения'

2.2.2. |{едагог несет ответственность за порученнь1е ему администрацией

функции и довереннь1е ресурсь]'

2.3. Авторитет' честь' репутация педагога'

2.з.|. €воим поведением педагог поддерживает и защищает исторически

слох{ив1пу1ося про фессионы1ьнуго честь педагога'

2.з.2. |{едагог передает молодому поколениго национа-т1ьнь1е и обще-

человеческие культурнь1е ценности' принимает посильное участие в процессе

культурного развития.
2.з.з.Б общени]!т оо своими учениками и во всех остальнь1х случаях педагог

увая{ителен' вежлив и корректен. Фн знает и соблтодает нормь1 этикета'

2.з.4. Авторитет педагога основь1вается на компетенции' сг!раведливости'

такте, умении заботиться о своих учениках'
2.з.5. |{едагог воспитьтвает на своем

морш1ьного или нравственного поучения'
положительном примере' Фн избегает

которь1е по тем или иньтм причинам



вь1зь1ва}от сомнение в их этической оправданности'

требует от других того, что сам собл}одать не в силах'
не спе1пит осуждыть и не

личнои жизни.
2.з.6. |{едагог имеет право на неприкосновенность личн0и ,к145|

Бьтбранн ьтй ледагогом образ )кизни не должен наносить ущерб прести}!(у про-

фессии, извращать его отно1пения с учениками и коллегами или ме1шать

исполненито профессиона]тьнь!х обязанностей'

2.з.7 .[{едагог дорох{ит своей репутацией'

2.4.Ф6лцение педагога с учащимися
2.4.\ |{едагог сам вьтбирает подходящий

основанньтй на взаимном увах{ении'
2.4.2. |{едагог доля(ен бьтть требователен к себе. 1ребовательнооть педагога

по отно1пени}о к обулагощемуся позитивна. |{едагог никог,ца не долх{ен терять

чувства мерь1 и самообладания.
2.4.з. ||едагог вьтбирает такие методь1 работьт, которь1е поощряк)т в его

учениках развитие положительнь!х черт и взаимоотно1шений: самостоятельность,

и11ицу|ативность,ответственность'самоконтроль'самовоспитание'х{елание
сотрудничать и помогать другим.

2.4.4. 11едагог "",""'"' беспристрастнь1м' одинаково доброжелательнь1м и

благосклоннь1м ко всем своим ученикам. |{риняв необоснованно приних{а}ощие

г{еникаоценочнь1ере1шения,педагогдолженпостаратьсянемедленноисправить
сво1о отпибку' 

.\ттёт{ка пости) - } в ба-гтлах г!едагог стремится к2.4.5. |{р" оценке достижении у{енико}
объективности и справедливости. Ёедопустимо тенденциозное заних{ение или

завь11шение оценочных баллов для искусственного поддер)ка|1ия видимости

успеваемости и исправление отпибок учащихся во время письменньтх работ и

конщольнь1х проверок.
2.4.6.||едагог соблшодает дискретность. |{едагоц запрещается сообщать

другим лицам доверенн}.го лично етуу у{еником информа{!!ю, 3а исклточением

случаев, предусмотреннь1х законодательством'
2.4.7.г{едагог не злоупотребляет своим слут<ебньтм поло}кением' Фн не может

использовать своих г{еников' требовать от них каких-либо услуг или одолжений'

2.4.8.||едагог не имеет права требовать от своего ученика вознагражде11ия за

сво}о работу, в том числе и дополнительну1о'
2.4.9.[|едагогтерпимоотноситсякрелигиознь1м

взглядам своих у{еников.

2. 5.Фбшдение ме)!(ду педагогами'
2.5.\ Бзаимоотно1шени,1 ме){цу педагогами основь1ва}отся на принципах

коллеги€штьности, партнерства и уважения'
2.5.2. п.д'.'Ё *'* образец культурного человека всегда обязан

приветствовать (здороваться) со своим коллегой' проявление иного поведения

может рассматр иваться как неуважение (пренебрежения) к коллеге'

стиль общения с учащимися'

конфликтов во

стремятся к их

|{ренебрежительное отно1шение недопустимо'- 
2.5.з. |{едагоги избегатот необоснованнь1х и сканд€[пьнь1х

взаимоотно1шениях. в случае возникновения разногласий они

конструктивному ре1пенито.



2.5.4.в11|коленедол)кнобьттьместасплетням,интригам,слухам'
домь1слам. |[едагоги 1|[кольт цри возник1]1их конфликтах не име}от права

обсркдать рабоние моменть1 и переходить на личности с указанием должностнь1х

полномоиий, обсухсдать )кизнь ||[коль; за ее пределами' в том числе и в

социальнь1х сетях Р1нтернет'

2.5.5. Бполне допустимо и даже приветствуется положительнь1е отзь1вь1'

коммент Фиии местам и да}кереклама педагогов о |11коле за пределами унебного

заведени и,, а именно вь1сту лая на научно-практических конференциях' научнь1х

заседаниях, мастер-классах, которь1й педагог вг[раве проводить' участвовать за

пределами ||[кольт'
2.5.6.(ритика' направленная на рабоц, ре1пения' взглядь1 и поступки коллег

илу1администрации, не дол)кна унижать подвергаемое критике лицо' Фна обязана

бьтть обоснованной, конструктивной, тактичной, необйдной, доброжелательной'

Бажнейтшие проблемьт и ре1пения в педагогической х{изни обсухсдатотся и

принима}отся в открь1ть1х педагогических дискуссиях'

2.5.7 .|1едагоги не прикрь1ва1от огшибки и проступки друг друга'

2.б.Бзаимоотно!шения с администрашией'

2.6.\Ад'й"'страция 1!1кольт делает все возмо)кное для полного раскрь1тия

способностей и умений педагога как основного субъекта образовательной

деятельности.
2.6.2.в |1_1коле соблтодается культура общения' вь1рах{а}ощаяся во взаимном

ува}|(ении, доброяселательности и уменир1находить общий язь!к' Фтветственность

за поддерх{ание такой атмосферь1 несет директор'

2.6.з. Администрация 1пколь1 терпимо относится к разнообразито

политических, религиознь1х, философ'*'* взглядов' вкусов и мнений' создает

условия для обмена взглядами, возмох{ности договориться у1 найти общий язь1к'

Различньте статусь| педагогов, ква'1ификационнь1е категории и о6язанности не

долх{нь1препятствоватьравноправномувь1рах{ени}овсемипедагогамисвоего
мнения и защите своих убе>кдений'

2.6.4.Администрациянеможетдискриминировать.игнорир:::::-","
преследовать педагогов за их убет<дени я или на основании личнь1х симлатии и[[и

антилату1й. Фтношл ения администрации с каждь1м из педагогов основь1ва}отся на

","";3;.'ж;[,}:$.,^' не может требовать и'|у| собирать информацито о

личной жизни педагога, Б€ связанну1о с вь1полнением им своих трудовь|х

обязанностей.
2.6.6.Администрациянеимеетправаскрь1ватьи'1итенденциозноизвращать

информаши}о,моцщу}оповлиятьнакарьерупедагогаинакачествоеготруда.
Бахсньте для педагогического сообщества ре1шения принима1отся в учре){(дении ъ|а

основе принципов открь1тости и общего участия'

2.6.7.|{едагоги 1[1кольп уважительно отно сятояк админисщации, собл*одатот

суборАинаци}оит|ривозникновенииконфликтасадминистрациейпьттатотсяего
ра3ре1шить с соблтодением этических норм'



2.7 . Фтно|шения с родителями (законнь!ми представителями).
2.7.1. 1{онсультация родителей по проблемам воспитания детей - ва:кнейтпая

часть деятельности педагога. Фн устраняет причинь1 конфликтов 11а основе
этических принципов.

2.7.2. |[едагог не разгла1шает вь1ск€шанное детьми мнение о своих родителях
или опекунах или мнение родителей или опекунов о детях. |[ередавать такое

мнение другой стороне мох{но ли1пь с согласия лица, довер1шив1пего педагогу

упомянутое мнение.
2-7.з. |{едагоги дол}шь1 ува)кительно и доброэкелательно общаться с

родителями учеников.
2.7.4. Фтнотпения педагогов с родителями не должнь1 оказь1вать влияния на

оценку личности и дости)кений детей.
2.7 .5. Ёа отнотпения педагогов с учениками и на их оценку не должна влиять

поддерх{ка, оказь1ваемая их родителями или опекунами 1пколе.

2.8. Академическая свобода и свобода слова.
2.8.1'. |{едагог имеет право пользоваться различнь1ми источниками

информации.
2.8.2. |{р, отборе и передаче информации ученикам педагог соблтодает

принципь1 объективности' пригодности и пристойности. 1енденциозное
извращение информации или изменение ее авторства недо[тустимо.

2.8.3. |{едагог имеет право открь1то (в письменной или в устной форме)
вь1сказь1вать свое мнение о тпкольной, региональной или государственной
политике в сфере просвещония' а также о действиях участников образовательного
процесса' однако его утверждения не могут бьтть тенденциозно неточнь1ми,

злонамереннь|ми и оскорбительнь1ми.
2.8.4.$едагог не имеет права обнародовать конфиденциальну}о служебнуто

информаци}о.

2.9.![слоль3ование ресурсов.
|{едагоги и административньте работники долх{нь1 бере>кно и обоснованно

расходовать материальнь1е и другие ресурсь1. Фни не име}от права использовать
имущество {1}кольт (помещения, мебель, телефон, телефакс' компьтотер,

копировальну!о технику' другое оборудование, почтовь1е услуги' транопортнь1е

средства' инсщументь| и материальт), а так)ке свое рабочее время для личнь1х

нужд.

2.10. !ичнь:е интересь! и самоотвод.
2.|0.1. |[едагог и директор |[кольт объективен и бескорь1стен. Бго слухсебньте

ре111ения не подчиня}отся собственнь1м интересам' а также личнь1м интересам

членов семъи, родственников и друзей.
2.|0.2. Бсли педагог является членом совета, комиссии или иной рабоией

группь1, обязанной принимать ре1шения' в которь1х он лично заинтересован' и в

связи с этим не может сохран'1ть беспристрастность' он сообщает об этом лицам'

участвугощим в обсужд ении, и берет самоотвод от голо сования или иного способа

приня|тия ре1пения.



2.1\. Благотворительпость и меценатство'

2.11.1. 1!_1кола имеет право принимать бескорь1стнуто помощь со сторонь1

физинеских, горидических лиц'
честнь1м человеком строго соблтодает

2.|1.2. |[едагог является чес'|нь11у1 '1[

законодат.'".',' Российской Федер ации' € профессионштьной этикой педагога

не сочета1отся ни полу{ение в3ятки' ни ее дача'

2.1|.з. [иректор 1школь| и[|и педагог мо)кет принять от родителей учеников

лтобуто бескорьтстну}о помощь, предназначенну}о й*'"' Ф предоставлении такой

помощинеобходимопоставитьви3вестностьобщественностьивь1разить
публинно от ее лица благодарность'

2.|2.||риемнаработуипереводнаболеевь|сокуюдолп{ность.
2.|2.1.[иректор 1[коль1 дол}кен сохранять беспристрастность при приеме на

работу нового сотрудни каилиповь11шении своего сотрудника в долх{ности' Фн не

может назначить своим заместителем или нача]1ьником какого-либо отделения

члена своей семьи или своего родственника, а также предоставлять им какие-ли6о

инь|ет|ри.;Ё:;::'стимо 
брать вознаграх{дение в какой бьт то ни бьтло форме за

приём на работу, повь11пение квалифйкационной категории' на3начение на более

вь1соку1о должность и т' п'


