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положвнив
о профилактике коррупционнь[х правонаруппений в муниципальном бгодясетном

общеобразовательном учре)кд.""й <<0сновная общеобразовательная 1пкола 1\2>

1. Фбщие поло1|{ения.

1.1. [анное |1оложение <Ф профилактике коррупционнь1х правонарутпений в школе))

(далее _ |1оложение) разработано на основе Федерального закона Росоийской Федерации от 25

декабря 2008 г. м_:т1_о3 (о противодействиут коррупции), от 17.2009 }1ъ172-Ф3 (об

антикоррупционной экспертизе нормативнь1х правовь1х актов и проектов нормативнь]х правовь1х

актов).

7'2.|1аотоящим |{оложением устанавлива}отся основнь1е принципь| противодействия коррупции'

правовь!е и организационнь1е основь! предупреждения коррупции и борьбьт с ней' минимизации

и (или)ликвидации пооледствий коррупционнь|х правонарутшений'

1.3. !ля целей настоящего |1оложения использу}отся следу}ощие основнь1е понятия:

1.3.1. корр}.пция:

а) злоупотребление слухсебньтм полох(ением' дача взятки' получение взятки' злоупотребление

полномочиями' к0ммернеский подкуп либо иное незаконное использование физинеским лицом

своего должностного положения вопроки законнь|м интересам общества и государства в целях

получения вь1годь1 в виде денег' ценностей' иного имущества или услуг имущественного

характера' инь1х имущественньтх прав для се6я и[{и д'|я третьих лиц либо незаконное

предоставление такой вь1годь1 указанному лицу другими физииескими лицами;

б) оовертпе т1т1е дея|1ий, указаннь1х в подпункте ''а'' настоящего пункта' от имени или в интересах

1оридического лица;

1_з.2. противодействие коррупции - деятельность членов рабочей щуппь1 по противодействи}о

*.'.,.,.','''" и физических лиц в пределах их полномочий:

а) по предупреждени}о коррупции' в том числе по вь1явлени}о и последу}ощему устранени}о

причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по вь1явлени}о' предупреждени}о' пресечени1о' раскрь1ти}о и расследованию корруг1ционнь|х

правонарутшений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и(или)ликвидации последствий коррупционнь|х правонаруптений'

.{иректор



1.4. Фсновнь{е принципь! противодействия коррупции:

-признание,обеспеяениеизащитаосновнь1хправисвободчеловекаигражданина;
- законность;
-публинноотьиоткрь{тостьдеятельностиоргановуправленияисамоуправления;
- неотвратимость ответственнооти за совер1пение коррупционнь|х правонарутпений;

- комплексное использование 'р.''!!йоннь|х, 
йй6'р*'шионно-пропагандистских и других

мер;
- приоритетное применение мер по предупреждению коррупции.

2. Фсновнь|е мерь1 по профилактике коррупции'

|{рофилактика коррупции осуществл яетсяпутом применения следу}ощих основнь!х мер:

2.1. формирование в коллективе педагогических и непедагогических работников 1школь1

нетерпимости к коррупционному поведени}о;

2.2. формирование у родителей (законньтх представителей) обунатошихся нетершимости к

коррупционному поведени}о ;

2.3.проведениемониторингавсехлокальнь1хактов,издаваемь!хадминистрат{ией1школь!на
предмет соответств ия дейотвутощем} законодательству;

2.4,[роведениемероприятийлоразъяснениторабот"1-1у--т::*.:родителям(законньтм
представителям) обутатоши*", ''*'Ё'дательства 

в сфере противодейетвия коррупции'

3. 8сновньте направления по повь1|пеник) эффективности противодействия

коррупции.

3.1. создание механизма взаимодейств|4я органов управления с органами самоуправления'

муницип&.1ьнь1ми и общественнь1ми комиссиями по вопросам противодействия коррупциут' а

такя{е с грая{данам и|т и|1от'ттутами гра}кданского общества;

3.2.лринятиеадминистративнь1хиинь{хмер,наг1равленнь!х-напривлечениеработникови
родителей (законньтх представителей) 'бу"'.ошйх", 

к более активному у{асти1о в

противоде йствии коррупции, на формирование в коллективо и у родителей (законньтх

представителей) обуватошихся негативного отно111ения к коррупционному поведени}о;

3.3.совершленствованиесистемь1иструктурь{органовсамоуправления;

з.4. создание механизмов общественного контрол'{ деятельности органов управления и

самоуправ!|еъ1ия,

3.5. обеспечение доступа работников 1школь1 и родителей (законньтх представителей)

обунатошихся к информашии о деятельнооти органов управления и самоуправления;

3.6. конкр ет14зацияполномочий педагогических' непедагогических и руководящих работников

1пколь1' которьте дол)кнь| бьтть отра>кень1 в долх(ност|1ь1х инструкциях'

3.7.уведомлениевписьменнойформеработниками1школь1администрацииу|Рабочейкомиссии
по противодействито коррупции обо всех с'учаях обрашения к ним каких-либо лиц в целях

склонения их к совер1пени}о коррупционнь1х правонаруштений;

з.8. создание условий для уведомления обунаюшимися и их родителями (законньтми

представителями) админиотр'ц'' й.',ьт и !полномоченног' ''' '^щ''е 
прав детства обо всех

случа5{х вь!могания у них взяток работниками 1пколь1'



4. 0рганизационнь|е основь1 противодействия

4.\. Фбщее руководство мероприят|4ями' направленнь1ми

коррупции

на противодействие коррупции'

осуществля}от:

- Рабочая группа г1о противодействито коррупции;

- }полномоченньтй по защите прав детства;

- заместитель директора по унебно-воспитательной работе'

4.2. Рабочая группа по противодействито коррупции создается в августе - сентябре каждого

унебного года; в состав рабоней группь1 по противодействито коррупции обязательно входят

председатель профкома 1пколь{' представители педагогических работников 1пколь!' член

родительского комитета.

4.3. Бьтборь! членов Рабочей группь1 по противодействито коррупции проводятоя на Фбщем

собрании педагогического коллектив' -.'','. Фбсуждает', 
'''{', 

Рабочей группь1' которьтй

утвер)кдается приказом директора 1пколь|'

4.4. 9леньт Рабочей группь1 избиратот председателя и секретаря'

9леньт Рабочей группь1 осуществляк)т сво}о деятельность на общественной основе'

4.5.|{олномочиячленовРабочейгруппь1попротиводействиюкоррупции:

4. 5. 1 .[{релседатель Рабочей группь1 по противодействито коррупции :

- определяет место, время проведения и повестку дня заседания Рабочей группь1;

- на основе предлох{ений членов Рабочей группьт формирует план работьт Рабочей группьт на

текущийунебньтйгодиповесткудняегоочередногозаседания,'

- по вопросам' относящимся к компетенции Рабочей группь1, в установленном порядке

запра1пивает информацито от исполнительнь1х органов государственной влао1и'

правоохранительнь1х, контролиру}ощих' на'1оговь1х и других органов;

- информирует директора 1пколь! о результатах работь{ Рабочей группь!;

- представляет Рабочу}о груг{пу в отно1шениях с работниками 1пколь:, обунатощимися и их

родителями (законньтми представителями) по вопросам' относящимся к ее компетенции;

- дает соответству{ощие поручения секретар1о и членам Рабочей группь|' осуществ]]'|ет контроль

за их вь1полнением;

- подпись1вает протокол заседания Рабочей группьт'

4.5.2. €екретарь Рабочей группь|:

-организуетг1одготовкуматериаловкзаседаниюРабочейгруппь1'атакжепроектовегоре1шений;

_ информирует членов Рабочей группь1 и о месте, времени проведения и повестке дня очередного

заседа1114я Рабочей групг1ь!' обеспечивает необходимьтми справочно-информационнь|ми

материалами;

- ведет протокол заоеда|1ия Рабочей группь1'

4.5 .з . 9леньт Рабочей группьт по противодействито коррупции :



- вносят председателто Рабочей группьт предлох{ения по формировани}о повестки д+1я заседа[1у|и

Рабочей группь!;

- вносят предло}кен ия т\о формированито плана работьт;

- в пределах своей компетенции' принима}от участие в работе Рабочей группь|' а также

осуществля}от подготовку материалов по вопросам заседаний Рабочей группьт;

- в случае невозмо}!(ности лично присутствовать на 3аседаниях Рабочей группьт' вправе излагать

свое мнение по рассматриваемь1м вопросам в письменном виде на имя председателя Рабочей

группь|' которое учить|ваетоя при лр]!тняти]!т ре1пения;

- участву}от в ре?ш1изации принятьтх Рабочей группой реш1ений и полномочий'

4.6.3аседания Рабочей группь| по противодействи1о коррупции проводятся не ре}(е двР( раз в

год; обязательно оформляется протокол заседания'

3аосдания могут бьтть как открь1ть1ми так и

Бнеовередное заседан|4е проводится по

противодействито коррупции.

4.].3аседание Рабоней группь1 правомочно' если на нем присутствует не менее двух третей

общего чис!|а его членов. Б слутае неоогласия с принять1м ре1пением, член Рабочей группь1

вправе в письменном виде изло)кить особое мнение, которое подлежит приобщенито к

протоколу. |1о рептени}о Рабочей груг1пь1 на заседания могут пригла1шаться любь|е работники

1школь| или представители общественности'

4.8. Ретпения Рабочей груг1пь{ по противодействи1о коррупции принима}отся на заседан|4\4

открьттьтм голосованием прость{м боль1пинством голосов присутствутощих членов и носят

рекБмендательньтй характе', оформлятотся протоколом, которь!й подпись{вает председатель

1{омиссии, а ||ри необходимости' реализу}отся путем |1ри|1ят|\я соответству}ощих приказов и

распорях{ений директора, если иное не предусмотрено действ)'тощим законодательством' 9леньт

!'аоо.'еи группь! обладатот равнь|ми правами при принятии ретпений.

4.9. 9лен Рабочей группь{, }полномоченнь1й по защите прав детства и заместитель директора по

у{ебно-во'.'"'''",йй работе добровольно приниматот на себя обязательства о неразгла1шении

сведений затрагивающих честь и достоинство граждан и другой конфиденциальной информации,

котора'{ рассматривается (рассматривалась) Рабочей группой. ||4нформация, полученная Рабочей

группой, мо}кет бьтть использована только в порядке' предусмотренном федеральньтм

законодательством об информ ации, информатизации и защите информашии'

4.10. Рабочая группа по противодействито коррупции:

основнь!е направления в области противодействия коррупции

по борьбе с коррупционнь|ми проявлениями;

- контролирует деятельность заместителя директора по увебно-восг1итательной работе в области

противоде йствия коррупции ;

- осуществляет противодействие коррупции в пределах своих полномочий:

- реализует мерь1) направленнь1е на профилактику коррупции;

- вьтрабатьтвает механизмь1 защить1 от проникновения коррупции в 1]1колу;

закрь|ть|ми.

предложени1о лтобого члена Рабочей группь1 по

- ежегодно в сентябре определяет

и р азр а6 ать1вает план меро лриятий



_ осуществляет антикоррупционну}о пропага\1ду ивоспитание всех у{астников образовательного

процесса;

- осуществляет анализ обращений работников 1пкольт, обунатощихся и их родителей (законньтх

,р-д'''*'телей) о фактах коррупционнь1х проявлений должностнь1ми лицами;

- проводит проверки лока1ьньтх актов 1пколь1 на соответствие действутошему законодательству;

проверяет вь1полнение работниками своих должностньлх обязанностей;

- разрабатьтвает на основании г1роведеннь|х проверок рекомен дац|1и' направленнь1е на улучш1ение

антикорр)п1ционной деятельности 1пколь!;

_ организует работьт по устранени}о негативнь!х последствий коррупционнь1х проявлений;

* вь!являет причинь! коррупции, разрабать]вает и направляет директору 1пколь} рекомендации по

устранени}о причин коррупции;

- взаимодействует с органами самоуправ ления, муниципа]!ьнь!ми и общественнь|ми комиссиями

по вопросам противодействия коррупции' а также с гроокданам14 и институтами гражда|1ского

общества;

-взаимодействуетсправоохранительнь]миорганамипореализациимер'направленнь1хна
предупреждение (профилактйку) коррупции и на вь!явление субъектов коррупционнь1х

правонарутпений;

- информирует о результатах работь| директора 111коль1'

4.11. в компетенцито Рабочей группьт по противодействи}о коррупции не входит координация

деятельности правоохранительнь{х органов по борьбе с преступность}о' учаотие в осуществлении

прокурорского надзора, оперативн'-р''"''."ой и следственной работьт правоохранительнь1х

органов.

4.|2.!полномоченнь1й по защите прав детства:

- разрабать|вает проекть{ локш1ьнь!х актов по вопросам противодейотвия коррупции;

- осуществляет противодействие коррупции в пределах своих полномочий:

- принимает заявле|1||я работников 1пколь1, обунатощихся и их родителей (законньтх

.'р"!.''"'телей) о фактах коррупционньтх проявлений доля<ностнь1ми лицами;

_ направляет в рабочу1о комисси}о по противодействи}о коррупции свои предложения по

улуч1шени1о антикоррупционной деятельности 1]]коль1;

- осуществляет антикоррупционну}о прог1аганду и воспитание всех участников образовательного

процесса.

4.13. 3аместитель директора по уиебно-воспитательной работе:

- осуществляет 1{ротиводействие коррупции в пределах своих полномочий:

- принимает зш{вления обунатощихся и их родителей (законньтх представителей) о фактах

коррушционнь1х проявлений должностнь1ми лицами;

-направляетврабочу}окомисси1опопротиводействитокоррупциисвоипредложенияло
улуч1]]ени1о антикорруг1ционной деятельности 1]1коль|;

- осуществляет антикоррупционну1о пропаганду и воспитание обунатощихся 1]1коль1'



5. Фтветственность физинеских
правонару!пения

юридических лиц за коррупционнь!е

5.1. [рахсдане Российской Федерации, иноотраннь1е грах{дане || лица без грах{данства за

совер1пение коррупционнь{х правонару1пений несут уголовну}о, административну}о' гражданско-

правовую и дисцит1линарну}о ответственность в соответствии с законодательством Российской

Федерашии.

5.2. Физическое лицо' совер1]1ив1шее коррупционное правонару111ение' по ре1]1ени1о суда мох{ет

бьтть литпено в соответствиут с законодательством Российской Федерации права занимать

определеннь|е долкности государственной и муниципальной слуэкбьл'

5.3. в случае, если от имени илив интересах }оридического лица осуществля}отся организация'

подготовка и совер1пение коррупционнь|х правонарутшений или правонару1пений' создатощих

условия для совер1пения коррупционнь|х правонару1пений, к юридическому лицу могут бьтть

применень1 мерь1 ответственнооти в соответствии с законодательотвом Российской Федерации'

5.4. 11римененио за коррупционное правонару1пение мер ответственности к }оридическому лицу

не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонару1]1ение виновное

физинеское лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной ответственности за

коррупционное правънару1пение физинеского лица не освобо)кдает от ответственности за данное

коррупционное правонару1]1ение 1оридическое лицо'


