


                                                                                                                                                                             

                                                                                                                                                                                                

Введение  

Специфика школы: развитие внутреннего мира ребенка, творческих способностей, мышления и понимания, субъектности, сущностного 

видения вещей и явлений и системного подхода к анализу и решению проблем. Помимо обучения предметным знаниям и умениям на всех 

уроках большое внимание уделяется развитию внепредметных умений – общеинтеллектуальных, речевых и организационно-

деятельностных. Особое внимание уделяется развитию мышления, памяти, воображения, внимания, творческих способностей каждого 

ребенка, его самостоятельности. Миссия школы: предоставление учащимся школы оптимальных возможностей для реализации 

способностей, развития духовно-нравственного потенциала, овладения ключевыми и предметными компетенциями, необходимыми для 

успешной жизненной и профессиональной реализации в высокотехнологичной современной среде. Воспитание высокообразованного, 

ответственного и достойного уважения гражданина через создание мотивирующей образовательной среды, помогающей ему развивать 

критическое мышление, навыки общения в поликультурном мире и самостоятельного обучения на протяжении всей жизни, а также умение 

принимать эффективные и самостоятельные решения. 

 Ключевые приоритеты работы школы в 2021-2022 учебном году:  

1. Создание современной системы модернизации образовательного процесса, которая будет оказывать ученикам помощь в выборе 

будущей специальности, в подготовке к поступлению в вуз. 

2. Расширение образовательных возможностей для учеников через  вариативность образовательных программ общего и 

дополнительного образования.  

3.  Совершенствование   модели управления качеством образования.  

4.  Совершенствование систем работы по развитию талантов учеников через создание центра научно-исследовательских проектов.  

5.  Расширение партнерских связей со сторонними организациями в интересах развития школы.  

6. Развитие гуманитарного образования. 

7.  Создание востребованной воспитательной системы для реализации современной молодежной политики. 

8.  Повышение конкурентных преимуществ школы, как образовательной организации, ориентированной на создание условий для 

формирования успешной личности ученика. 



 Для реализации модернизации образования выдвинуты следующие приоритетные направления:  

- Создание условий обучения и обновление содержания образования, при которых в школе дети могли бы раскрыть свои возможности, 

подготовиться к жизни в высокотехнологичном конкурентном мире.  

- Сохранение, качественное улучшение и пополнение кадрового состава преподавателей.  

- Изменение облика школы – как по форме (инфраструктура), так и по содержанию (передовые образовательные стандарты, инновационные 

технологии опережающего обучения).  

-Развитие и совершенствование насыщенной ИКТ-образовательной среды школы.  

- Включения обучающихся в процессы преобразования социальной среды, формирования у них лидерских качеств, опыта социальной 

деятельности, реализации социальных проектов и программ; формирование опыта самостоятельной образовательной, общественной, 

проектно-исследовательской и художественной деятельности. 

- Реализация проектной задачи на основе модели творческой мастерской. 

 -Совершенствование применения здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе.  

Задачи школы на 2021-2022 учебный год:  

1.Задачи образования: o сформировать ключевые компетентности учащихся в решении информационных, коммуникативных и учебных 

образовательных задач; o осуществить индивидуализацию образовательного процесса на основе широкого использования средств ИКТ через 

формирование средств и способов самостоятельного развития и продвижения ученика в образовательной деятельности; o организовать 

поддержку учебных (урочных и внеурочных), внешкольных и внеучебных образовательных достижений школьников, их проектов и 

социальной практики; o способствовать развитию учащихся как субъектов отношений с людьми, с миром и с собой, предполагающее 

успешность и самореализацию учащихся в образовательных видах деятельности; o сохранить и укрепить физическое и психическое 

здоровье, безопасность учащихся, обеспечить их эмоциональное благополучие; o помочь учащимся овладеть грамотностью в различных ее 

проявлениях (учебном, языковом, математическом, естественнонаучном, гражданском, технологическом); o совершенствование у 

обучающихся качеств личности через духовно-нравственные ценности, гражданскую позицию, самостоятельность и самоопределение, ЗОЖ.  

2. Задачи кадрового обеспечения: o разработка системы нормативов и регламентов, необходимых для обеспечения реализации основных 

образовательных программ и достижения планируемых результатов общего образования в свете требований ФГОС; o укомплектованность 

кадрами, соответствующими профилю преподаваемой дисциплины и необходимой квалификации, способными к инновационной 



профессиональной деятельности, обладающими необходимым уровнем методологической культуры и сформированной готовностью к 

непрерывному образованию; o формирование компетентностей профессиональной, информационной, коммуникативной, общекультурной, 

социально трудовой, компетентности в сфере личностного самоопределения; o массовое обучение работников по всему комплексу вопросов, 

связанных с введением ФГОС, постоянное, научное и методическое сопровождение; Активизация системы научно-методической работы, 

развитие в инновационном направлении посредством функционирования новых структурных подразделений: мобильной методической 

службы; виртуального методического кабинета, предметной кафедры. o проведение комплексных мониторинговых исследований 

результатов педагогов, образовательного процесса и эффективности инноваций; o интенсификация научно-исследовательской 

педагогической деятельности и научно-методических разработок у учителей.  

3.Задачи педагогического обеспечения: o разработка рабочих образовательных программ по различным предметам на основе федеральных 

программ, новых образовательных стандартов; o внедрение новых технологий, развивающих инновационное, самостоятельное, критическое 

мышление; o реализация воспитательной программы по духовно-нравственному воспитанию; o реализация программы по сохранению и 

укреплению духовного и физического здоровья; o совершенствование внутришкольной системы оценки качества образования, 

сопоставление реально достигаемых образовательных результатов с требованиями ФГОС, социальными и личностными ожиданиями 

потребителей образовательных услуг; o продолжение работы над созданием условий безопасного и комфортного образовательного 

пространства для пребывания всех участников образовательного процесса, включающие применение педагогических технологий в 

различных видах деятельности; o применение дистанционных технологий в период неблагополучной санитарно-эпидемиологической 

ситуации в стране.  

4. Задачи психологического обеспечения: o апробация и внедрение методик, направленных на коррекцию усвоения знаний учащимися; o 

разработка программы по психолого-педагогическому сопровождению; o скоординированная работа психолого-педагогического состава 

школы. 

 5. Задачи материально-технического обеспечения: o разработка и реализация планово-финансовой поддержки и материального 

обеспечения учебного процесса; o создание необходимой материально-технической базы, обеспечивающей высокое качество образования и 

дополнительного образования. o получение образования с использованием информационно-коммуникационных технологий, сетевого 

взаимодействия.  

6. Задачи управления: o разработка и реализация концепции эффективного управления всеми образовательными структурами и персоналом, 

включенным в реализацию процесса образования; o организация и проведение курсов подготовки и переподготовки, учебных семинаров, 

научно-практических конференций по всем возможным направлениям; o совершенствование организационной, аналитической, 

прогнозирующей и творческой деятельности школьных методических объединений, педагогического совета, организации работы 



ученического самоуправления, Важнейшим принципом школы является создание в педагогическом коллективе атмосферы совместного 

творчества, профессионального поиска и самообразования. Нормой жизни школы является постоянный педагогический поиск.  

 


